Politica de conformitate FCC

29 iulie 2024

>»

crr
1 OO&



CUPRINS

0. CONTROL VERSIUNI

1. INTRODUCERE

2. OBIECT

3. DOMENIU DE APLICARE

4,  PRINCIPII DE ETICA SI CONFORMITATE

5. STRUCTURA FUNCTIEI DE CONFORMITATE

6. SISTEMUL INTERN DE INFORMARE. CANALUL ETIC
7.  DIFUSION SI FORMARE

8.  ACTUALIZARE SI IMBUNATATIRE CONTINUA

9.  APROBARE SI MODIFICARE

(O 2 I N N

O W o o

p > 2
e
1 OO&

17



0. CONTROL VERSIUNI

1 29 iul 2024 Versiune initiald. Aprobata de Consiliul de
Administratie




1. INTRODUCERE

Consiliul de Administratie al FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA (,FCC” sau ,Societatea”) are competenta de a stabili politicile si strategiile
generale ale Societatii si ale societdtilor din cadrul grupului pe care Societatea le controleaza in
sensul stabilit de lege (denumit in continuare ,,Grupul FCC” sau ,,Grupul") si de a stabili in cadrul
Societatii un Model de Conformitate care sa includé masuri de supraveghere si control adecvate
pentru prevenirea si detectarea riscurilor de nerespectare a legii sau a Codului de etica si conduita
al FCC si a altor reglementdri, printre care se numara si cele legate de infractiuni penale, precum si
pentru a minimiza eventualul impact al acestora si pentru a garanta un climat conform cu principiile
eticii in cadrul FCC.

Consiliul de administratie al FCC a aprobat Codul de eticad si conduitad al grupului FCC (,,Codul de
etica si conduita”), care include angajamentul FCC si al altor companii care fac parte din Grupul
FCC de a-si dezvolta afacerile si activitatile profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare in
fiecare dintre locurile in care isi desfdasoard activitatea si in conformitate cu regulile si procedurile
Societatii, cu respectarea legilor si a valorilor si principiilor de etica si conformitate prevazute in Codul
de etica si conduita, conform principiului tolerantei zero pentru orice conduita care duce la acte
ilegale sau care incalca regulile interne.

Prin urmare, avand in vedere importanta valorilor si principiilor mentionate mai sus si importanta
implementarii eficiente a unei culturi etice si de conformitate in cadrul Grupului pentru FCC, precum
si pe baza angajamentului asumat de Societate cu privire la imbunatdtirea continud in materie de
conformitate, Consiliul de administratie aproba prezenta Politicd de conformitate (,,Politica”).

Politica prezinta angajamentul asumat de Societate cu privire la exercitarea controlului corespunzator
necesar asupra membrilor Consiliului de Administratie, directorilor si angajatilor sai, in scopul de a
promova respectarea reglementarilor interne si externe aplicabile si de a preveni, identifica si elimina
neregulile, comportament inadecvat sau contrar reglementarilor mentionate.

Prima versiune a acestei politici a fost aprobatd in sedinta Consiliului de administratie al FCC
din 29 iulie 2024 si in aceasta se dezvolta continutul prevederilor Codului de etica si conduita si
al altor reglementari interne ale Grupului in ceea ce priveste conformitatea, in cadrul Modelului de
conformitate al FCC.

2. OBIECT

Obiectul prezentei Politici de conformitate este definirea principiilor de baza si a cadrului general de
actiune in cadrul FCC in materie de conformitate, sub supravegherea si pe responsabilitatea
Consiliului de Administratie, promovandu-se liniile strategice, operationale si organizatorice care sa
permite atingerea obiectivelor de afaceri, in conditii de rigoare si excelenta pentru desfasurarea
tuturor activitatilor.

Consiliul de Administratie poate incredinta Comitetului de audit si control functiile de supraveghere
ale Modelului de Conformitate al FCC, asa cum sunt acestea prevdzute in Regulamentul Consiliului
de Administratie. Asa cum se prevede in prezenta Politica, functile de supraveghere pot fi
incredintate, de catre Consilile de Administratie ale societatii-mama la nivel general si ale
societatilor-mama la nivel de tara, Comitetului de audit si control sau Comitetului consiliului caruia i
s-au delegat functiile respective.



3. DOMENIU DE APLICARE

Politica de conformitate va fi aplicabild FCC si celorlalte societati care fac parte din Grupul FCC, in
cazul in care companiile respective nu au propriile politici de conformitate, atunci cand acest aspect
este obligatoriu din punct de vedere legal, caz in care acestea vor fi aprobate de organele
administrative ale societatilor-mama in cauza, cu acordul Comitetului de conformitate la nivel
corporativ si conform principiilor de baza stabilite in prezenta Politica, politicile mentionate avand un
caracter mai restrictiv decat politica de fata, fara a aduce atingere specialitatilor care rezulta in urma
reglementdrilor aplicabile cu caracter imperativ .

Prezenta Politicd are caracter obligatoriu pentru membrii Consiliului de Administratie, pentru
personalul de conducere si pentru toti angajatii FCC si ai celorlalte societati care fac parte din Grupul
FCC, indiferent de functia detinutd, de nivelul de responsabilitate sau de amplasarea lor geografica.

In relatile cu partenerii de afaceri si, in special, in societdtile in care Grupul detine participatii
(societdti cu scop specific, societdti mixte, consortii, asocieri in participatiune constituite cu caracter
temporar si alte asociatii echivalente) in care prezenta Politica nu este aplicabilda deoarece acestea
nu fac parte din Grupul FCC, Societatea sau societatea corespunzatoare din cadrul Grupului va
promova, prin intermediul reprezentantilor sdi in organele administrative ale societatilor mentionate
anterior, alinierea politicilor acestora din urma la prezenta Politicd, in conformitate cu prevederile
Politicii privind relatile cu partenerii in materie de conformitate, aprobatd de Consiliul de
Administratie al FCC.

4. PRINCIPII DE ETICA SI CONFORMITATE

Principiile de etica si conformitate pe care se vor baza actiunile Grupului FCC, asa cum sunt acestea
stabilite in Codul de Etica si Conduitd, sunt urmatoarele:

i. Respectarea legilor in vigoare aplicabile in fiecare caz in parte si respectarea
reglementdrilor, actionand in orice moment in conformitate cu legea si in cadrul de
reglementare stabilit in Codul de Etica si conduita si in alte reglementari interne aplicabile.

ii. Promovarea unei culturi a conformitatii, bazata pe principiul tolerantei zero fata de
savarsirea de fapte ilicite sau de infractiuni penale si, in conformitate cu principiile si
valorile FCC, adoptarea unor actiuni care sa respecte principiile etice, ale rigorii, ale
profesionalismului si onestitatii, interzicdnd comportamentele care ar putea reprezenta
nereguli, acte ilegale sau un acte contrare Modelului de conformitate al FCC.

iii.  Elaborarea unui Model de conformitate, luand in considerare in special reglementarile in
materie penald, activitdtile desfasurate de Companie, care s3 fie eficiente si in
concordantd cu cele mai bune practici nationale si internationale in materie. Astfel, in
conformitate cu Modelul mentionat, riscurile asociate conduitei neregulamentare si actele
ilegale sau actele contrare reglementdrilor interne vor fi identificate, evaluate si atenuate
la nivelul tuturor activitatilor societdtilor din cadrul Grupului, folosindu-se in acest scop
controalele si procedurile adecvate pentru fiecare caz. Se vor efectua revizuirea periodica
si imbunatatirea continud a Modelului de conformitate, luandu-se in considerare orice
modificari structurale si de reglementare care au loc, precum si rezultatele evaludrii
Modelului in sine.

iv.  Promovarea cunoasterii si a respectdrii obligatiilor legale, a Codului de Etica si conduita
si a regulilor si procedurilor interne, desfasurand actiunile de formare si comunicare
corespunzatoare.



v.  Promovarea proceselor de autocontrol in contextul actiunilor si in procesul decizional
pentru toate persoanele carora li se aplica aceasta Politica.

vi. In conformitate cu cele de mai sus, mentinerea, promovarea si incurajarea utilizarii
canalelor interne adecvate pentru comunicarea oricdrei actiuni sau actiuni
neregulamentare, contrare legii sau regulamentelor interne si, in special, comunicarea
catre membrii organelor administrative si directorilor si angajatilor FCC a obligatiei de a
informa Societatea cu privire la orice fapt care ar putea constitui o posibila neregula sau
un act ilegal sau contrar regulamentelor interne si, in special, orice delict sau infractiune
de natura administrativd grava sau foarte grava, sau orice conduita care poate constitui
o incdlcare a dreptului Uniunii Europene, de care au cunostinta.

In acest sens, Societatea are un sistem intern de informare (,Sistemul intern de
informare” sau ,Sistemul"), care include canalul intern de informare al FCC, numit
Canalul Etic (,Canalul Etic”), si care garanteaza procesarea eficienta a oricarei
notificari/plangeri primite prin intermediul acestuia, chiar si anonime, in cel mai scurt timp
posibil, cu respectarea deplind a drepturilor informatorului, precum si a drepturilor la
prezumtia de nevinovadtie si apdrare, la onoarea si la viata privata a persoanelor afectate,
in conformitate cu Politica Sistemului intern de informare si cu Procedura Sistemului
mentionat anterior, stabilite de Consiliul de Administratie al FCC.

vii.  Asigurarea asistentei si cooperdrii solicitate de organele sau institutiile si organizatiile
judiciare si administrative, nationale sau internationale, pentru investigarea actiunilor
nereglementare sau ilicite comise de administratorii, directorii sau angajatii Grupului, sau
de cdtre furnizorii, antreprenorii sau subcontractantii acestuia, fara a aduce atingere
optiunii de exercitare legitimd a dreptului constitutional la aparare, care ii revine
Societatii.

viii.  Asigurarea accesului, pentru toate organele responsabile cu Functia de conformitate, la
toate informatiile relevante pentru exercitarea atributiilor acestora si asigurarea
colaborarii tuturor diviziilor cu organele respective.

5. STRUCTURA FUNCTIEI DE CONFORMITATE
5.1 Consiliul de Administratie si Comisia de Audit si control ale FCC

Consiliul de Administratie al FCC defineste strategia de conformitate a Grupului, care trebuie sa fie
aliniata si omogena in toate diviziile si societdtile care fac parte din acesta, conceputd in conformitate
cu cele mai inalte standarde nationale si internationale in materie de conformitate; in acest sens
acesta va aproba regulile fundamentale pentru cadrul de reglementare care trebuie sa fie respectat,
Cu garantarea unitatii strategice a Grupului.

Acesta este si organismul responsabil cu definirea modelului de organizare si management al
Societatii si al Grupului si al societatilor care fac parte din acesta precum si a Modelului de
Conformitate FCC, care include masurile de supraveghere si control necesare pentru a asigura
respectarea prevederile prezentei Politici, precum si ale Codului de eticd si de conduita, in
conformitate cu prevederile legale si cu prevederile altor reglementari aplicabile.

Modelul de conformitate FCC este organizat pe baza unei identificarii corecte a trei linii de aparare.

Toate persoanele carora li se aplica prezenta Politica participa la aplicarea si punerea in practica
eficienta a acesteia, conform modelului celor trei linii de aparare, conform caruia (i) prima linie de



aparare este reprezentatd de diviziile responsabile de desfdsurarea activitatilor de afaceri si
corporative specifice fiecarei societati din Grup; (ii) a doua linie de aparare este reprezentata de
Functia de conformitate, independenta de prima linie si (iii) a treia linie de aparare este reprezentata
de divizia de Audit Intern, functie independenta de primele doua linii de aparare mentionate anterior.

Consiliul de Administratie al FCC desemneaza organele responsabile pentru Functia de conformitate
a Societdtii si garanteaza ca acestea dispun de resurse financiare, materiale si umane suficiente
pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor care le revin, fard a aduce atingere responsabilitatilor
care le revin organelor de administrare din cadrul societatilor -mama ale Grupului, dupa caz, si
organelor responsabile ale acestora pentru Functia de conformitate care, dupa caz, vor fi numite de
Consiliile de administratie ale societatii respective din cadrul Grupului.

In acest sens, Consiliul de Administratie, prin intermediul Comisiei de audit si control, va aproba
bugetul anual al Comitetului de conformitate, precum si planul sdu anual de activitati si va
supraveghea implementarea acestuia, fara a aduce atingere responsabilitdtilor care revin
organismelor societatilor -mama, divizii de afaceri din cadrul Grupului, in legdtura cu atribuirea de
resurse suficiente catre organismele responsabile pentru Functia respectiva in cadrul societatilor
mentionate, cu aprobarea planului anual de activitati si cu supravegherea punerii in aplicare a
acestuia.

Consiliul de Administratie, prin intermediul Comisiei de audit si control sau al Comisiei careia i s-au
delegat aceste competente de catre Consiliu, se va asigura ca toate riscurile derivate din normativele
aplicabile in functie de activitatile desfasurate de Societate sunt identificate, evaluate, gestionate si
controlate in conformitate cu principiile de baza mentionate anterior.

5.2 Prima linie de aparare: detinatorii proceselor si ai controalelor

Prima linie de apdrare a FCC este reprezentata de toate diviziile responsabile de desfasurarea
activitatilor de afaceri si corporative specifice fiecdrei societati din cadrul Grupului, divizii care trebuie
sa se asigure de respectarea obligatiilor legate de operatiunile sau procesele din sfera lor de
responsabilitate sau la care participd, precum si de instituirea controalelor care atenueaza riscurile
legate de respectarea reglementdrilor aplicabile acestora.

In special, Modelul de conformitate al FCC a fost conceput pe baza unei analize a riscurilor cirora
le-au fost atribuite o serie de mecanisme de control care fac parte, la randul lor, dintr-o serie de
procese prin intermediul carora se desfasoara activitatile Societdtii per ansamblu. Fiecare dintre
aceste procese are un detindtor, persoana responsabild in prima instantd de a supraveghea si de a
se asigura ca activitatile se desfasoara conform reglementarilor aplicabile si ca controalele stabilite
sunt aplicate corespunzator, reducandu-se astfel orice risc de aparitie a neconformitatilor.

5.3 A doua linie de aparare: organizarea Functiei de conformitate
5.3.1 Comitetul de Conformitate al FCC

A doua linie de apadrare este Functia de conformitate din cadrul Societatii. Aceasta este independenta
de diviziile de afaceri si de departamentul de audit intern.

Comitetul de Conformitate al FCC este organul responsabil de supravegherea functionarii Modelului
de conformitate implementat in cadrul FCC si de dezvoltarea si executarea acestuia, precum si de
garantarea respectarii prevederilor Codului de etica si de conduitd, promovand o cultura a eticii si
integritatii in cadrul Societatii; de asemenea, acesta este responsabil de Sistemul intern de informare



al FCC, fara a aduce atingere responsabilitdtilor care revin altor organe si directii ale Societdtii,
precum si organelor si directiilor celorlalte societati din cadrul Grupului.

Comitetul de conformitate al FCC va stabili mecanismele de coordonare corespunzdtoare cu
Comitetele de conformitate din cadrul societdtilor-mama ale Grupului, dupa caz, pentru a asigura
respectarea prezentei Politici.

Comitetul de conformitate va actiona autonom si independent si va avea competentele necesare de
initiativa si control pentru a supraveghea functionarea, eficacitatea si respectarea prezentei Politici,
ocupandu-se de adaptarea Modelului de conformitate la nevoile si circumstantele Societatii.

Membrii Comitetului de conformitate vor fi desemnati de cdtre Consiliul de Administratie, cu conditia
sa dispuna de aptitudinile, experienta si calificarea profesionala necesare.

Comitetul de conformitate va indeplini functiile indicate in Regulamentul Comitetului de conformitate
al FCC, aprobat de Consiliul de Administratie.

Comitetul de Conformitate va informa periodic Consiliul de Administratie, prin intermediul Comisiei
de Audit si Control, despre activitdtile sale si in mod urgent atunci cand apare o situatie deosebit de
grava.

5.3.2. Responsabilul pentru conformitate la nivel corporativ

De asemenea, Societatea va avea un Responsabil pentru conformitate la nivel corporativ, numit de
Consiliul de Administratie al FCC, care are cunostintele, experienta si acreditarile necesare si care
face parte din Comitetul de conformitate.

In general, Responsabilul pentru conformitate la nivel corporativ va desfisura sarcinile executive
asociate Modelului de conformitate si va stabili pentru aceasta mecanismele de coordonare
corespunzatoare impreuna cu Responsabilii pentru conformitate din cadrul societatilor-mama ale
Grupului, daca este cazul, pentru a asigura conformitatea efectiva cu prevederile acestei Politici.
Functiile Responsabilului pentru conformitate la nivel corporativ vor fi descrise in Regulamentul
Comitetului de conformitate.

5.3.3. Comitetele de conformitate pentru afaceri

Fiecare dintre companiile insdrcinate cu gestionarea activitdtilor principale ale FCC va avea un
Comitet de conformitate, care va fi si organismul responsabil de Functia de conformitate a societatii
respective care, pe langa indeplinirea functiilor de conformitate ale societatii respective, va avea si
atributii de coordonare a activitatilor organelor responsabile de Functia de conformitate a fiecarei
societati in care aceasta detine participatii si ai caror membri trebuie sa aiba competentele tehnice
corespunzatoare si sa actioneze independent in exercitiul functiilor.

Comitetele de conformitate ale societatilor -mama din cadrul Grupului vor fi responsabile de
conformitatea in cadrul societatii (societatilor) respective din cadrul Grupului, in conformitate cu
caracteristicile societdtii in cauza si cu cerintele legale din jurisdictia respectivd. Marimea si profilul
acestuia vor fi stabilite de organele administrative ale fiecdrei societati, tindndu-se cont de
caracteristicile acesteia, in conformitate cu aceasta politica si respectand strategia generald si liniile
directoare stabilite la nivel de Grup de Comitetul de conformitate al FCC.

5.3.4. Responsabilii pentru conformitate la nivel de divizie

In fiecare dintre societatile -mama, divizii de afaceri, care se ocupa principalele activitati ale FCC,
daca este cazul, si care depind de Consiliul de Administratie al acestuia, va exista un Responsabil



pentru conformitate desemnat de respectivul organism si care va face parte din Comitetul de
conformitate al respectivei societdti, cdruia ii corespund activitdtile executive ale Modelului de
conformitate in cadrul companiei, in conformitate cu prezenta Politicd si respectand strategia
generala si liniile directoare stabilite la nivel de Grup de catre Responsabilul pentru conformitate la
nivel corporativ.

5.4 A treia linie de aparare: Auditul intern

Functia de Audit Intern reprezinta un element relevant al Modelului de conformitate al FCC, fiind a
treia linie de aparare, care actioneaza independent si separat de primele doua linii de aparare
mentionate mai sus, analizand performanta acestora in conformitate cu procedurile sale specifice de
actiune si cu Planul anual de audit, aprobat de Comitetul de audit si control si pus in aplicare de
departamentul de Audit Intern

6. SISTEMUL INTERN DE INFORMARE. CANALUL ETIC

FCC are un sistem intern de informare din care face parte Canalul Etic. Principiile generale care
guverneaza acest Sistem de informare sunt mentionate in Codul de etica si conduita al FCC, in
Politica privind Sistemul intern de informare al FCC si in Procedura privind acest Sistem.

Comitetul de conformitate va fi responsabil pentru Sistemul intern de informare al Societatii.
Comitetul de Conformitate va delega competentele de gestionare a Sistemului si de instrumentare a
dosarelor de anchetd catre Responsabilul pentru conformitate la nivel corporativ, care este si
membru al Comitetului de conformitate.

Canalul Etic va fi pus la dispozitia tuturor angajatilor si a altor persoane asociate cu FCC, mentionate
in Legea 2/2023, prin care se transpune in legislatia spaniola Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului. De asemenea, Canalul mentionat mai sus va fi pus la
dispozitia altor persoane la care se face referire in alte reglementari aplicabile in jurisdictiile in care
isi desfdsoara activitatea FCC.

Canalul mentionat mai sus va fi mecanismul preferat pentru comunicarea sau raportarea neregulilor
sau a actiunilor care contravin prevederilor Codului de etica si conduitd, prevederilor legale sau
oricdror alte reglementadri interne si, in special, care ar putea reprezenta delicte sau infractiuni
administrative grave sau foarte grave, ori incdlcari ale dreptului Uniunii Europene, de care are
cunostinta oricare dintre persoanele mentionate in alineatul precedent, farda a aduce atingere
posibilitatii de a adresa comunicari catre Autoritatea independenta de protectie a informatorilor sau
catre orice alta autoritate sau organism competent.

De asemenea, societdtile din cadrul Grupului FCC trebuie sa respecte toate legile referitoare la
protectia informatorilor si la reglementarea Sistemului intern de informare care pot fi aplicabile in
jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea aceste societati.

7. DIFUSION SI FORMARE

Prezenta Politica de conformitate va fi comunicata tuturor membrilor Societatii si se va solicita
acestora sa se comporte in conformitate cu principiile si standardele stabilite in aceasta.



Responsabilitatea pentru comunicarea mentionatda mai sus revine Comitetului de conformitate, care
va evidentia importanta respectarii acesteia si a asumarii principiilor din Codul de etica si conduita
de catre Grupul FCC.

Grupul FCC a conceput un plan de formare care include, printre altele, urmarea obligatorie de cursuri
in materie de conformitate si de prevenire a riscurilor penale.

8.  ACTUALIZARE SI IMBUNATATIRE CONTINUA

In cadrul procesului de imbunétstire continud a Modelului de conformitate al FCC, prezenta Politica
va fi revizuita si actualizata periodic, atunci cand este cazul, pentru a fi adaptata la cele mai recente
standarde si bune practici existente.

9. APROBARE SI MODIFICARE

Prima versiune a acestei politici a fost aprobatd de Consiliul de administratie al FCC in cadrul
sedintei sale din 29 iulie 2024.

Prezenta Politica poate fi modificatda de Consiliul de Administratie al FCC atunci cand considera
necesar, din proprie initiativa, de cdtre Comisia de audit si control sau de catre Comitetul de
conformitate al FCC, prin intermediul Comisiei mentionate.



